REGLAMENT DE REGIM INTERN ESCOLA DE MUSICA
MUNICIPAL D'’ALGUAIRE

INTRODUCCIO

L’Escola de Musica Municipal d’Alguaire, és una@scde titularitat municipal, reocneguda
per la Generalitat de Catalunya i gestionada pguititament d’Alguaire.

L’objectiu de I'escola de Musica Municipal és ofeals infants i joves del municipi uns
ensenyametns musicals de bon nivell, que siguirptamentaris a la seva formacio.

Atesa la recent posada en funcionament d’aquesatiséia sorgit la necessitat d’ establir una
estructuracio del funcionament de la mateixa.

Amb aquest objectiu doncs, i tenint en compte iecttius de la Generalitat de Catalunya, es
fonamenta aquest Reglament de Regim intern, qaerntéa objecte regular la prestacié del
servei de I'Escola Municipal de Musica.

CAPITOL I: DENOMINACIO, UBICACIO i OBJECTE.
Article 1.

L’Escola de Musica Municipal d’Alguaire esta ubiead I'Edifici Escolar, situat al carrer
Bassa s/n i a la Cambra Agraria, situada al c&®atrnim. 10 d’Alguaire.

Article 2.
L’Escola de Muasica Municipal d’Alguaire té com gjettius:

* Fomentar des de la infancia el coneixement i apcexide la musica, i iniciar als nens i
nenes en el seu aprenentatge.

« Oferir un ensenyament instrumental orientat taiat @actica individual com a la practica
de conjunt.

» Proporcionar un ensenyament musical complementampeactica instrumental.

» Fomentar en els alumnes l'interes per la partigdpaic agrupacions vocals i instrumentals.

« Organitzar actuacions publiques i participar elivaiats musicals de caracter aficionat.

» Desenvolupar una oferta amplia i diversificada abadié musical, sense limit d'edat.

» Orientar aquells casos que el talent especial asidade I'alumne aconselli el seu accés a
un ensenyament de caracter professional, i propuaci si escau, la preparacié adequada
per accedir a aquest ensenyament.

* Aquest reglament estara subjecte a les modificacéstipulades en la Normativa que en
materia d'escoles de musica estableixi I'Admintsbraducativa competent.

* L'ingrés a I'Escola de Musica Municipal suposackgptacio d'aquest Reglament de

* Regim Intern.

Article 3.
Destinataris:

Podran ser destinataries aquelles persones qgeiastimpadronades al municipi d’Alguaire
amb un any d’antelacié a l'inici del termini estabper a la presentacié de les sol-licituds. No
obstant, les places no cobertes per veins d’Alguampadronats amb un any d'antelacié
podran ser ocupades per totes aquelles persomesssdides que presentin la seva sol-licitud
en el termini que s'estableixi per a matriculacio.

Article 4.
Curs escolar:



El Curs Escolar es desenvolupara del 15 de seteshBfede juny. Les vacances escolars i els
dies no lectius seran els que estableixi el Selnicipal d’Educacié, d’acord amb la
Direcci6é de I'Escola Municipal.

Avrticle 5.
Reserva de Places:

L'alumnat de I'Escola, en les condicions que $ésteen en aquest Reglament, té dret de
reserva de placa per al curs seglent sempre quecaimanifesti per escrit i realitzi I'ingrés de
la matricula, en el termini aprovat pel Servei Mipal d'Educacio.

Article 6.
Sol-licitud d'admissio:
6.1.- Per als Alumnes de I'Escola de Musica

En el termini que s'estableixi, els antics alumfagan una preinscripcio en la que hauran
d’adjuntar domiciliacié bancaria degudament emplanger |'entitat bancaria.

6.2.- Per als nous sol-licitants

L’Ajuntament exposara la relacié de places vacaetsal seguent curs, i s'obrira un termini
d'inscripcié de nous alumnes.

Una vegada publicada la llista definitiva d'admesiisaura de formalitzar la matricula de
I'alumne, essent imprescindible d’adjuntar domaid bancaria degudament emplenada per
I'entitat bancaria.

L'adjudicacio de places es realitzara mitjancansigiema aprovat per la Junta de Govern
Local de I'Ajuntament d'Alguaire.

Per a les sol-licituds que no puguin ser atesedaftar de places s'elaborara una llista de
reserva, a la qual es recorrera per cobrir leseaipie es produeixin, i per ocupar les places
reservades als alumnes del curs anterior que agis'bcupat. Les places que no es cobreixin
en el mes de desembre quedaran vacants, tret querdana sol-licitant, previ examen del
professor, tingui el nivell del grup que s'oferd&placa.

Article 7.
La quota tributaria:

La quota tributaria es determinara d’acord amb ipmldgia del servei d’ensenyament
municipal que s’hagi sol-licitat, regulant-se ehports a pagar per 'ordenanca fiscal num. 30
aprovada pel Ple de I'’Ajuntament d’Alguaire: Taxax fa prestacié del servei d’ensenyament
a I'Escola de Musica Municipal.

CAPITOL II: AMBIT D'’APLICACIO DEL REGLAMENT
Article 8:

Aquest reglament de Régim Intern és d’aplicaci@atdessors/es, personal d’administracio i
serveis, alumnes i pares/mares d’alumnes de I'Bst®IMUsica Municipal d’Alguaire. En tot
allo no previst en aquest Reglament, sera d’apidacmormativa vigent en cada moment.

SECCIO - I: Organs de govern col-legiats: Consstidiar i Claustre

Article 9.

Els organs col-legiats de govern, la seva congilitfiencions i aplicacions, venen definits pel
Decret 132/1989 de 8 de maig (DOGC 1154) i pel &852/2000 de 7 de novembre (DOGC
3263) de la Generalitat de Catalunya, i sOn el8esg:



9.1. Consell escolar de Centre.
(Actualment no constituit a 'Escola de Musica Muipal d’Alguaire.)

El Consell Escolar de Centre és I'd0rgan de paditiip de la comunitat escolar en el govern
del centre i 'organ de programacio, seguimental@acié general de les seves activitats. El
Consell Escolar es reunira preceptivament almemysap cada trimestre i sempre que el
convoqui el seu president o ho sol-liciti almenys tar¢ dels seus membres. Les seves
competéncies son:

a) Participar en I'elaboracié del projecte educdglicentre tenint en compte les disposicions
vigents.

b) Aprovar i avaluar la programacio general deltieeque, amb caracter anual, elabori I'equip
directiu.

c) Promoure la renovacio de les instal-lacionsuigggments i vetllar per la seva conservacio.
d) Supervisar I'activitat general del centre enasisectes administratius i docents.

e) Ser informat de la memoria anual sobre activisduacio general del centre, que haura de
ser redactada pels professors i que haura deaseedn a I'’Ajuntament

f) Coneixer I'evolucio del rendiment escolar gehelal centre, per mitja del resultat de les
avaluacions.

g) Promoure les relacions amb els centres i irstiis de I'entorn, especialment les que
afectin aspectes de formacio, intercanvi i difuBactivitats propies del centre.

h) Elaborar les directrius per a la programacibdesenvolupament de les activitats escolars
complementaries i les extraescolars

i) Qualsevol altra funcié que li sigui atribuidar psposicions de I'administracio competent.

9.2. Claustre de Professors/es.

El Claustre de Professors/es el formen la totaliels professors/es que presten els seus
serveis a I'Escola de Mdusica Muncipal, i estarasiolie pel Director. ElI Claustre de
Professors/es es reunira preceptivament almenysopncada trimestre i sempre que el
convoqui el director/a o ho sol-liciti almenys @nctdels seus professors/es. L’assisténcia és
obligatoria per a tots els seus membres, excepteasnde causa justificada. Les seves
competéncies son:

a) Participar en la programacio de les activitatsedts del centre

b) Elegir els seus representants en el consellastel centre.

c) Fixar i coordinar criteris sobre les proves dégkio i el treball d’avaluacio dels alumnes.

d) Coordinar les funcions d’orientacio i tutoridslalumnes.

e) Promoure iniciatives relacionades amb la musaa,l'ambit de I'experimentacié o
investigacié pedagogica.

f) Participar en I'elaboracio del projecte educalél centre.

g) Informar i aportar propostes al consell escolarl’equip directiu sobre I'organitzacio i
programacio general del centre i per al desenvatgpa de les activitats complementaries i
extraescolars.

h) Establir criteris per a I'elaboracié del Prog@urricular de Centre, elaborar-lo, avaluar-ne
I'aplicacio i decidir-ne possibles modificacions.

i) Qualsevol altra que li sigui encomanada peraispo de I'administracié competent.

j) Proposar activitats de coordinacié i activitammplementaries no desenvolupades pels
diferents departaments.

K) Fer el seguiment dels aprenentatges dels aludiagsell nivell i programa determinat

l) Adoptar les decisions d’avaluacio resultantgjdest seguiment

m) Aixecar acta de l'avaluacio i trametre-la a &cretaria del centre, per mitja del Cap
d’Estudis



SECCIO - II: Organs de govern unipersonals: Dired@ap d’Estudis i Secretari
Administrador.

Article 10:
Els organs unipersonals de govern sén els seguents:
10.1. Director.

El director/a té la responsabilitat general sobaetivitat al centre, vetllant sobre la seva
gestio, I'adequacio al projecte educatiu i a lagprmnacié general. Sera designat per votacio.
En particular, son funcions especifiques del doeatles segiients:

a) Representar oficialment el centre sens perjudides atribucions de I'ens titular.

b) Complir i fer complir les lleis i les normes eigfs i vetllar per la seva correcta aplicacié al
centre, aixi com exercir el control d’assistenc@npliment d’horaris i rendiment personal.

c) Dirigir i coordinar totes les activitats del ¢end’acord amb les disposicions vigents i sens
perjudici de les competencies del consell escahcentre.

d) Elaborar amb caracter anual la programacio gémed centre conjuntament amb I'equip
directiu i amb la participacié del claustre de pssors/es, per a la seva aprovacio pel consell
escolar.

e) Exercir el comandament del personal adscri¢iadre.

f) Convocar i presidir els actes académics i lesi@ns dels organs col-legiats del centre.

g) Visar les certificacions i els documents ofigidél centre.

h) Coordinar la participacio dels diferents sectigda comunitat educativa.

i) Executar els acords dels organs col-legiats’@anbit de les seves competéncies, prévia
ratificacid, quan sigui necessaria, dels organsiomails.

j) Vetllar pel compliment del reglament de regirterm del centre.

k) Garantir la informacié sobre la vida del centids diferents sectors de la comunitat
educativa i facilitar-los les activitats propiesedmarc de la normativa vigent.

l) Elaborar conjuntament amb l'equip directiu la migia anual d’activitats del centre i
trametre-la a I'entitat titular i al DepartamenEdsenyament, un cop el consell escolar n’hagi
emes l'informe corresponent.

m) Confeccionar els horaris academics en col-l@imemb els restants organs unipersonals i
vetllar pel seu compliment.

n) Organitzar els actes academics.

0) Altres funcions que I'administracié docent ateixi als directors/es dels centres.

p) Atendre setmanalment els problemes i peticiomsgntats per tos els membres de la
comunitat educativa.

10.2. Cap d’Estudis. (Aquesta funcio sera exerpieleDirector)

El/la cap d’estudis té responsabilitat sobre laifitzacid, el seguiment i 'avaluacio interna de
les accions educatives i les activitats del cerlireprrespon organitzar-les i coordinar-les
d’acord amb les directrius del director/a. El dioe@ exercira les funcions de Cap d’Estudis.

Les funcions del cap d’estudis son:

a) Coordinar i vetllar per I'execucio de les adtité de caracter academic, tenint en compte la
programacio de les activitats del centre.

b) Participar en la confecci6 dels horaris acadsmait col-laboracié amb els restants organs
unipersonals i vetllar pel seu compliment.

c) Coordinar les activitats dels organs unipersodalcaracter acadéemic.

d) Coordinar les activitats d’orientacié escolprafessional.

e) Vetllar pel compliment dels criteris que fixiadaustre de professors/es sobre I'avaluacio i
la recuperacio d’alumnes.



f) Programar i tenir cura de la utilitzacié de mmetliedidactic.

g) Programar i coordinar el desenvolupament deatdwitats complementaries i serveis,
seguint les directrius del consell escolar.

h) Participar en I'organitzacio dels actes academic

i) Qualsevol altra funcié que li pugui ser encondangel director del centre en I'ambit de la
seva competencia.

10.3. Secretari/a Administrador/a.

El secretari/a administrador/a té responsabiliates la gestid de I'activitat administrativa del
centre d’acord amb les directrius del directorféxerceix la prefectura del personal docent,
d’administracié i serveis. El director/a proposahb consell escolar la designacié del
secretari/a academic/a i el seu nomenament atiteres. Les funcions del secretari/a son:

a) L’'ordenacio del regim administratiu del centt@&cord amb les directrius del director.

b) Exercir la secretaria de les reunions que celedls organs col-legiats i aixecar les actes
corresponents.

c) Estendre les certificacions i els documentsaBdael centre.

d) Tenir cura de la comptabilitat derivada de lstigeeconomica del centre.

e) Elaborar I'avantprojecte del pressupost delreent

f) Formular i mantenir actualitzat I'inventari geakdel centre.

g) Tenir cura del manteniment dels equipaments.

h) Custodiar els llibres i els arxius del centre.

i) Exercir, per delegacié del director/a, el comameént del personal docent,d’administracio i

serveis del centre.

j) Gestionar, davant dels serveis competents, facib de recursos materials i personals del
centre.

K) Substituir el director/a en cas d’absencia oattial

[) Altres funcions que li siguin encarregades petator/a o bé que li siguin atribuides per

disposicions de I’Administracié competent.

CAPITOL Ill: DEL PROFESSORAT

SECCIO - I: Relacions laborals
Article 11.
L’aspecte laboral del professorat es regira peleoncol-lectiu vigent.

SECCIO - II: Adscripci6 del professorat. Funcionsadémiques: Professors/es |
Professors/es—tutors/es

Article 12.
Els drets i els deures dels professors/es son:
Drets:

» Els reconeguts amb caracter general per al pertmvaal docent en funcio de la propia
situacio contractual.

* Respecte a la seva dignitat personal i professional

» Ser informat de la gestié del centre per mitja@lalstre de porfessors.

» Dret a lliure reunié, tant per tractar assumptésials com pedagogics, després d’haver-
ho comunicat al director.

e Assistir a totes les reunions del claustre, ambi ved.

» Convocar els pares dels alumnes per tractar asearmppipis de la seva educacio.



Deures:

* Responsabilitzar-se de la tasca pedagogica enda@dalumnat al seu carrec

* Fer el seguiment academic i d'assistencia a clds$alumnat al seu carrec

« Participar en les Juntes d’Avaluacié que impliqaltnmnes al seu carrec

* Presentar informes als tutors/es d’alumnes al sete@ on s’inclogui, com a minim, un
comentari sobre I'evolucio de I'alumne/a en relaaidb I'assignatura

» Assistir i participar a les reunions del Claustre

* Responsabilitzar-se d'altres funcions, que en lia la seva competencia, li puguin ser
assignades.

» Participar en la realitzacié dels concerts genad@scola i en tots aquells en els quals
sigui requerida la seva col.laboracio.

» Assistir amb puntualitat a les classes i reunianked quals sigui membre.

» Desenvolupar una avaluacio continua dels alumnes.

» Autoavaluar periodicament la seva actitud educativa

» Coneixer I'entorn en que es belluguen els seusrasm

» Donar compte les conductes anomales de qualsexuhal

» Participacié en els cursos de formacié que I'Espaigui organitzar.

» [Estar en possessi6 de la titulacio requerida selgeva especialitat.

Article 13.

A més de les funcions ordinaries, I'Equip Diregtiodra assignar anualment a cada professor
responsabilitats de PROFESSOR/A—TUTOR/A, dacordbaral que determini la
programacio general de centre.

Article 14.
Les funcions del Professor/a—tutor/a son:

» Fer el seguiment de I'evoluci6 dels seus tutorantkes diferents assignatures que cursen

» Coordinar les Juntes d’Avaluacio (junt amb elsealttutors/es) en les que estiguin
implicats els seus tutorants

» Convocar reunions periodiques amb els pares deis sgorants, sempre que aquests
siguin menors d’edat.

» Fer el seguiment de I'evolucio dels seus tutorantsots aquells altres ambits de la seva
formacio que puguin incidir en el seu aprenentaigsical.

» Altres funcions que li puguin ser assignades d@ewmnb el pla d’accié tutorial.

CAPITOL IV: DE L’ALUMNAT | DELS PARES/MARES D'’ALUMN  ES
Article 15.

Drets i deures dels alumnes:

Drets:

» Dret a rebre una formacié que asseguri el ple ded@mament de la seva personalitat.

« Dret que el seu rendiment sigui valorat amb cetda plena objectivitat

« Dret que es respecti la seva integritat i digrpstsonals.

 Dret que la seva activitat academica es desenvao les degudes condicions de
seguretat i higiene.

» Dret que es tingui reserva sobre tota aquella imé@ié que el centre disposi sobre les
seves circumstancies personals i familiars.

» Dret a rebre orientacio escolar i professional.

» Dret a participar en el funcionament i en la viéaaentre.



Deures:

1. L'estudi constitueix un deure basic dels alummigsdeure basic de I'estudi s'estén a les
obligacions seguents:

- Assistir a classe i participar en les activitatemiades cap al desenvolupament dels
plans d’estudi.

- Respectar els horaris aprovats per al desenvolugiadedes activitats del centre.

- Seguir les orientacions del professorat respektgeenentatge.

- Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels comyza

2. Respectar les normes de convivencia dins defecelocent. ElI deure de respecte a les
normes de convivencia del centre docent es conerelias obligacions seguents:

- Respectar la llibertat de consciéncia i les coneit religioses i morals, com també la
dignitat, integritat i intimitat de tots els memsme la comunitat educativa.

- No discriminar cap membre de la comunitat educgierarad de naixement, raca, sexe
0 per qualsevol altra circumstancia personal casoci

- Respectar el caracter propi del centre.

- Respectar i fer us correctament del béns mobledadinstal.lacions del centre.

- Participar en la vida i funcionament del centre.

Drets i deures dels pares:
Drets:

1. Ser atesos pels professors i tutors dels sbsiefi els horaris fixats en la Programacio
General del Centre.

2. Assistir a les reunions convocades segons lgr&rmacio General del Centre.

3 Rebre informacio correcta i puntual del compodain activitat academica i conductual
dels seus fills.

4. Pertanyer a ’AMPA segons els seus reglamepisoifcs.

5. Col.laborar en les activitats extraescolars rogdes.

6. Defensar els seus drets respecte a I'educalsGeles fills.

7. Elegir i ser elegit membre del Consell Escolat’atres organs amb representacié dels
pares.

8. Ser tractat amb respecte i sense vexacio pededa resta de la comunitat escolar.

Deures:

1. Acceptar els objectius i els principis expressdPEC i la normativa recollida al RRI.

2. Col.laborar amb els professors i altres orgahsatius per al millor desenvolupament de
les activitats de I'escola.

3. Fer créixer en els seus fills actituds favoralalé¢escola.

4. Assistir a les convocatories individuals o edttives dels professors, tutors o altres organs
de I'escola, per tractar els assumptes relaci@matsla conducta o rendiment dels seus fills.
5. Vigilar la neteja personal i el vestit adequaltsku fill.

6. Comunicar a l'escola si el fill pateix malaltiegecto-contagioses i parasitaries, aixi com
qualsevol glestié que faci referéncia al seu dedepament escolar.

7. Assolir els acords presos pels organs col.legiek centre a través dels seus representants.
8. Justificar adequadament les abséncies deldibsukmvant del seu tutor.

9. Facilitar als seus fills els mitjans adients pertar a terme les activitats indicades pel
professorat, com també I'equipament preceptiu eelre.



Article 16.

D’acord amb el que preveu el Decret 132/1989 de &dig (DOGC 1154) de la Generalitat
de Catalunya, els alumnes i els pares/mares d’asrastaran representats al Consell Escolar
de Centre.

CAPITOL V: INFRAESTRUCTURA, FORMACIO | ASSISTENCIA:
Regulacié de materials i espais. Formacié. Assistga.

SECCIO - I: Aules i Instruments.

Article 17.

Les aules estaran adequadament equipades pel degmEmaent idoni de [lactivitat
pedagogica.

SECCIO - II: Formacio.

Article 18.

Els programes de formacio que s’imparteixen sosegsients:
Fins a 16 anys:

* 1 hora de llenguatge musical. (destinada principatna infants de 3 a 5 anys , per
iniciar-los en la musica)

» 2 hores de llenguatge musical + ¥z hora d’'instrum®an estudis denominats de grau
Elemental i tenen una durada de 5 cursos. Estagitgliinicialment per a nens i nenes
d’entre 6 i 8 anys fins 12 anys. L'objectiu és doabl nens i nenes una formacio
musical basica que inclou el llenguatge musicalgrictica instrumental individual.

* 2 hores de llenguatge musical +3/4 d’hora d’'insgatn+ Y2 hora de conjunt. Sén
estudis denominats de grau Mitja, i tenen una aguded4 cursos, i van dirigits a nens i
nenes de 13 a 16 anys. L'objectiu és aprofundiadarmacié musical iniciada al grau
Elemental.

Dins de I'horari de llenguatge musical, es contengplcant coral.

Un cop finalitzats aquests cursos, els alumnesassfareparats per accedir a qualsevol dels
Conservatoris de musica, prévia realitzacié dedaapd’accés corresponent.

A partir de 16 anys:

Dirigit als adults que vulguin iniciar-se en la nuas a I'aprenentatge d’'un instrument o
continuar estudis anteriors. Les matéries que dsrpoursar son les seguents:

¢ 1 hora d’'instrument.
* 15 hora d’instrument.
* 3, d’hora d’instrument.

Article 19.
Assignacio d’horaris.

Els horaris de les classes col-lectives (Llenguatgesical i grup instrumental) els fixara
I'Escola i es comunicara a tots els alumnes abaroohencar el curs.

Els horaris de les classes individuals (instrumels)proposara cada professor en una reunié
abans de comencar el curs.

SECCIO - lll. Assisténcia.
Article 20.



L’assisténcia dels alumnes a les classes és dhligatper aquesta rad, els professors/es
portaran un estricte control d’assisténcia queesoptara:

20.1. El control diari —pel professor/a de I'assiyma— de I'assisténcia de I'alumne/a a
classe.

20.2. La comunicacid directa a la Direccié del @mrde les faltes injustificades que es
produeixin.

Article 21.

Quan el numero de faltes d’assistencia injustiésadigui igual o superior al 25 % de les
classes d’'una determinada assignatura, I'alumrdrdpet seu dret d’escolaritzacié en el centre
el curs seguent.

CAPITOL VI: REGIM DISCIPLINARI

Article 22.

Alumnes

22.1 L'Ajuntament d’Alguaire a peticio dels profess del centre, i en la seva representacio:

a) Proposaran l'establiment i I'aplicacio de normas facilitin i promulguin la convivencia i
la solidaritat activa en la comunitat escolar.
b) Aplicaran les sancions propies a faltes greus.

22.2 L’expulsié temporal d'un alumne requerira mrunciament favorable de la direcci6 del
centre amb el suport dels professors i/o tutof&tlienne, i la validacio de I’Ajuntament.

22.3 Es tipificaran com a faltes els fets de cotalgoe atemptin contra les pautes generals i
basiques de convivencia. La determinacié de laegaivo lesivitat d'una falta es fara
considerant la intencio, el coneixement, I'edat, riesponsabilitat o qualsevol altra
circumstancia que n’atenui o n'agreugi I'accio.

22.4 Els tipus d’actes seran:

a) Estimables: valorats com a bons, molt bonstindits. Estaran subjectes a estimuls.
b) Sancionables: valorats com a lleus, greus i grelis. Estaran subjectes a sancions.

Es consideraran faltes lleus:

a) La inassisténcia a classe de dues setmanesjsstifs&acio.

b) Discussions o baralles dins del recinte esaitne els companys.

c) Manca d’atencié a les explicacions del professmb distorsié del normal funcionament de
la classe.

d) La manca de normes elementals d’higiene i eddicac

e) L'incompliment de I"horari dins la jornada esuol

f) Assisténcia a classe sense el material escetassari.

g) L’abséncia no justificada en una activitat esttdenaria (concert, activitat d’avaluacio, etc).
Les sancions per faltes lleus podran ser:

Amonestacié verbal, amonestacié escrita, expulseo cthsse i restitucié del material
deteriorat, si calgués.

Es consideraran faltes greus:

a) La reincidéncia en faltes lleus.

b)Fer malbé, de forma intencional, el materialsitestal.lacions del centre.

c) La manca de respecte envers les persones caimsséel centre.

d) No lliurar a les destinacions les comunicacideiscentre o dels pares.

e) Desobediéncia ostensible a les indicacions dksewol responsable del centre.



f) Absentar-se del centre sense permis.
g) Totes aquelles altres que, per atenuants, cnpegstar expressament tipificades en el
present Reglament, aixi es considerin.

Les sancions per faltes greus podran ser:

Amonestacié escrita, restitucié del que s’ha felbdapeticidé publica d’excuses a la persona
ofesa.

Es consideraran faltes molt greus:

a) La reincidencia en faltes greus.

b) El robatori de material escolar o no escolarceelre, dels professors o dels alumnes.

c) La manca de respecte envers altres personesogueorti vexacio, insult, tant de paraula
com de fet.

d) La violencia fisica contra professors, alumngmisones del centre, encara que no hi hagi
cap antecedent, quan sigui especialment greu.

e) La falsificacio de notes o signatures.

f) La no assisténcia voluntaria i reiterada delsmades inscrits en un grup a les activitats
derivades del funcionament del mateix.

g) Totes aquelles altres que per no estar expresdatipificades en aquest Reglament es
considerin com a molt greus.

Les sancions per faltes molt greus podran ser

Expulsio temporal i, si s’escau, la restitucio daehterial robat o deteriorat i la peticio
d’excuses publicament.

La valoracié de les faltes i la imposicio de laresponent sancio es fara per part dels
professors, la direccio del centre i un represéman’ Ajuntament.

L’apreciacié inicial d'una falta greu o molt greth@ura de posar en coneixement dels pares
de I'alumne abans que sigui ferma la sancio.

La direccion del centre guardara el registre declmmunicacions als pares dels alumnes
afectats i de les sancions aplicades. La supendsiél'aplicacié d’aquestes sancions
correspondra al director del centre que n’haurdatear compte a I’Ajuntament

Article 23.
Professors.
Les faltes i sancions del Personal docent es negadeconveni laboral vigent.

DISPOSICIONS FINALS

1) El present Reglament entrara en vigor a pagtiadiata de la seva aprovacio definitiva.

2) El present Reglament podra ser modificat, arhplieevisat pel Ple de I'Ajuntament, aixi
com quan ho sol.liciti algun membre de la comunéstolar, amb consens amb I'equip
directiu del centre.

3) El present Reglament necessitara per a la sedifioacid, quan les circumstancies ho
aconsellin i es compleixin els requisits necess#asord favorable de I'equip directiu del
centre.

4) El contingut del present Reglament es fara arrébtots els sectors implicats en el procés
educatiu mitjancant la seva publicacio a la pagiued de I'Ajuntament. La Direccio del
centre en disposara d’una copia. Del present RRbéase’'n fara un extracte de la normativa
que afecta als pares i als alumnes i se’'n dona&opia a cada familia.

5) Els casos no previstos en el present Reglaneean sesolts pel Consell Escolar i passaran
automaticament a articular-se com a disposiciodgexhals en el present Reglament.

Tots els membres de la comunitat educativa res@ectas segients normes de convivencia:



a) Respecte per la llibertat de consciéncia i tes/iccions religioses, morals i ideologiques,
aixi com per la dignitat, integritat i la intimitde tots els membres de la comunitat educativa.
b) No discriminacié per raé de naixement, racagesexper qualsevol altra circumstancia
personal o social.

c) Respecte per les instal-lacions i equipamertsetdre.

d) Compliment d’aquest reglament de regim intern.

e) Respecte per les decisions dels organs unipdssbool-legiats del centre, sens perjudici
que puguin ser impugnades quan es consideri quaégsels drets individuals o col-lectius.

f) Participacio i col-laboracio activa amb la redeamembres de la comunitat educativa, per
tal d’afavorir el millor exercici de 'ensenyamedg la tutoria i orientacié i de la convivencia
en el centre.

g) Respecte al dret dels alumnes a que no sigtgrpada I'activitat normal en les aules.



